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PRIMER ODGOVORA
NA PITANJE PRETPLATNIKA SAJTA MOJTIM.COM

Pitanje firme — korisnika sajta Mojtim.com:

Da li moze radnik sa zavrSenim IV stepenom strucne spreme biti prijavljen na radno mesto koje
zahteva VI stepen strucne spreme?

Odgovor savetnika za ljudske resurse sajta Mojtim.com:

lako je zakonom propisano da su sva preduzeca duzna da imaju sistematizaciju radnih mesta i da se
pridrzavaju te sistematizacije, u praksi je situacija takva da vlasniku privatnog preduzeca u sustini niko
ne moze da zabrani da zaposli osobu koja ima nizu kvalifikaciju od one koja je zahtevana u opisu
radnog mesta, zato Sto je on taj koji snosi rizik svog poslovanja i najéeS¢e nema nikoga iznad sebe
kome bi morao da pravda svoje odluke.

Medutim, u slu€aju javnih preduzeca, drzavnih institucija, kao i akcionarskih drustava, postoji mnogo
jaCa obaveza pridrzavanja usvojene sistematizacije radnih mesta jer je odluke koje se donose
potrebno pravdati pred sindikatima, skup$tinom akcionara, a u slu¢aju drzave kao budzetskog
korisnika — i pred javnoscu.

U praksi postoje ljudi koji su zavrsili srednju Skolu i fakultet u inostranstvu i nalaze se na radnim
mestima koja zahtevaju fakultetsko obrazovanje, ali su prijavljeni sa osnovnom $kolom jer im diplome
nisu priznate u nasoj zemlji.

Kada prijavljujete osobu na trzi$tu rada, ranije je bilo bitno s kojim stepenom stru¢ne spreme cete je
prijaviti jer su iznosi doprinosa bili drugaciji pa su mnogi poslodavci u to vreme prijavljivali osobe sa
visokom struénom spremom kao sa srednjom, da bi ustedeli na doprinosima. Ali to sada viSe nije
slucaj jer se visina doprinosa razrezuje s obzirom na visinu isplaéene zarade.

Mojtim.com je sajt posvecéen ljudskim potencijalima, a namenjen poslodavcima, menadzZerima,
osobama koje se bave HR-om i svima koji upravljaju timovima.



